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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapci,
olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi genc yetistirmektir.
Bunun icin de 8gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidw, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmvmdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkudw, hiir pasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttrk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gtin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, buittin kaleleri
zapt edilmis, biittiin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!




Sunus

Gagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve iglevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda surekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin
hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olgllebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin
uygulamaya konulmasi daha da mimkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; tlke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.
Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tlkemizin
ekonomik, sosyal, kultirel ydnlerden gelisimine 6énemli Ol¢ide katki saglayacadi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhdini daha etkili bir bigimde
surdurebilmesi ve kamu ydnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag¢ niteligi tasimaktadir. Bu anlamda, 2019-2023 dénemi
stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasini ve gagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yirttilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu
calismay!i planli kalkinmanin bir geregi olarak goriyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tim
paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Ili: Kahramanmaras

Adpres: Bulutoglu Mahallesi Bulutoglu Sokak
No:34/1-A

Telefon Yok

Numarasi:

e- Posta 754191@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 754191

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964

Ogrenci Kiz 106
Sayist:
Erkek 114
Toplam 220
Derslik Basina Diisen Ogrenci : 20
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  : 10,4
Sayisi
Ogrenci Bagma Diisen Toplam 1000

Gider Miktar1

Tlgesi: Onikisubat

Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/j9
rdDROQRrBw

Faks Numaraszi: YOk

Web sayfasi adresi: bulutoglusehitirfank
arabicakio@meb.k12.
tr

Ogretim Sekli: Normal

Toplam Calisan Sayis1 23

Ogretmen Kadm 9
Sayis1
Erkek 12
Toplam 21

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Say1st

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi

: 20



https://goo.gl/maps/j9rdDRQRrBw
https://goo.gl/maps/j9rdDRQRrBw
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve flce Milli Egitim
Miidurliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanhiginda, bir okul midiir
yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadur.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu




Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Hamdi Akgam MUDUR Fatih DOKUMUS  MUDUR YRD.
Mehmet Cinkara MUDUR YRD. Hatice PARLAR OGRETMEN
Halis KALAY OGRETMEN Celil PEKSOY OGRETMEN

. : : . VELI
Fatih DAS OKUL AILE BiR. BSK. ~ Ali ALTUNBAY
fsmail ALTUNBAY UYE Yasar ALTUNBAY ~OCRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugtinde yasamaktir. Baktigimiz yerden
hala yillardir gordtigimiiz seyleri gortiyorsak, bakis acimizi ve yontimuzi degistirmemisiz
demektir. Bu bakimdan stratejik plan, tncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis
acis1 kazandiracak bigimde duistntliip tasarlanmalidir. Hi¢ stiphe yoktur ki bu yon,
tilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin tistiine ¢ikma
tilkiistiyle orttisen bir yon olmalidir. Cagdas bir tilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasini
oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis higbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda
eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giigli amaglarla besleyerek
eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden gelebilecegimize inanmal1 fakat bunun uzun stiren
bir yolculuk oldugunu hicbir zaman unutmamaliyiz. Cumhuriyetimizin 100. yilinda
tilkemizin diinyay1 yoneten lider tilkelerden biri olacagini éngoriiyoruz. Bu 6ngoriiye paralel
olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu
olacagina kuvvetle inamiyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek {izere
distntilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili

olmak bizim icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiytik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Ekibi
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DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tanitim1, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz agildig1 1964 yilindan bu yana Bulutoglu Sehit Irfan Karabicak Ilkokulu

ismiyle Kahramanmaras Onikisubat ilcesi Bulutoglu Mahallesi'nde egitim 6gretime
devam etmektedir. Okulumuz 2012 Yilinda 4+4+4 Egitim Sistemine gecisle birlikte
[lkokul ve Ortaokul olarak ayrilmistir. 2 Farkli kuruma ayrilmasma ragmen 2
kurumda ayni binayr kullanmaktadir. ilimiz merkezine 18 km uzaklikta olup 7
ortaokul dersligi,4 ilkokul dersligi,1 anasmifi dersliginden olusmaktadir. Tam giin
egitim vermektedir. ilkokulda 108 &grencimiz bulunmaktadir. Su an itibariyla 1
brans Ogretmeni,4 smif Ogretmeni,1 anasinfi 6gretmeni 1 miidiir yardimcist ve
midiurumiz ile egitim Ogretime devam etmektedir. Okulumuzda 1 yardima
personelimizde mevcuttur. Okulumuz egitim - Ogretim hizmetlerine basladig ilk
glinden buyana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini,
egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siireg
standartlarmin belirlenmesi ve en giizel sekilde yuritilmesi konusunda
Kahramanmaras'ta var olan ilkogretim kurumlari igerisinde ornek teskil etme
yolunda gitizel adimlar atmaktadir. Amacimiz 6nce "insan" diistincesinden hareketle
Turk ulusunun milli ve manevi degerlerini temel amag olarak benimseyen, {iilke

gelecegini bicimlendiren bireyler yetistirmektir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bulutoglu Sehit Irfan Karabigak ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil
2023 tarihli ve 2023 /16 sayil1 Genelge yayimlanana kadar 4 y1l boyunca uygulanmus,
ongordiigiimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan
stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bolimi, 11 ve Ilge Milli Egitim

Midurltigtimiizin Stratejik Planlar: ile uyumludur. Hedeflerin gergekgi, somut ve
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giincel ifade edilmesi bakimindan Ilkokula 6zgii gostergeler de yer almaktadar.

Ancak Bakanlik, 11 ve Ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarmin

“Gelecege Yonelim” boliimii, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade

edilisi bakimindan planlar arasinda biittinliik bulunmamaktadir. Yeni plan

doneminde Bakanlik, 1, ng ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege

Bakis” boltimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bulutoglu Sehit [rfan Karabicak Ilkokulu, I ve Tlce Milli Egitim

Midirltgtimiiziin tabi oldugu tiim yasal ytiktimliliiklere uymakla miikelleftir.

Bunlarm diginda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica

gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz ~ “Dayanak” | e T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
basligr altinda siralanan ® 1739  Sayih  Milli hizmetlerini isbirliginde, yetki
Kanun, Kanun Egitim Temel Kanunu mevzuattaki hiikiimlere alanmin genisletilmesi
H}.lk.r.nunde Kararname, ° 652 Sayili MEB uygun ' olarak e Mevzuat itibariyle
TI.J.ZUk’ .Genelg.e e Teskilat ve Gorevleri yiiriitmektedir. Okul Miidiirlerinin
S{tf)r%?tmel}klerdekl 11g111 Hakkindaki Kanun e Diger kurumlarla yetkilerinin artirilmast
hukumlirl yerine Hiikkmiinde Kararname isbirligi gerektireg e Egitim  uygulamalari
e . e 222 Sayili Milli Egitim saligmalarda, gerek tabi konusunda ulusal
. h.Eg1t1tr1n-f)gret1m . Temel Kanunu (Kabul oldugumuz mevz.lvlat diizeyde tanitim
Raynaklar, . No: 5.1.1961, RG: gerekse diger galismalart  yaparak
aynaklarim  geligimi, 12.01.1961 / kurumlarm mevzuatlart ogrenci ve velilerinin
bl fllr Sk | i g e | amnds wumelk | biglewinines
plan e rrjle— Degisiklikler:  Kanun ona?/a ¢ikabilmektedir. e Mevzuatta ihtiyag
ge'erlen dirme siireci No: 12.11.2003/ 5002, ® Tabi oldugumuz duyulan degisikliklerde
Veg iglemleri’s’ RG: 21.11.2003 mevzuatin kapsamu, “yenileme” c¢aligmalari
Midiirliigiimiiziin i “oii »
faaliyetlerini yiiriitmek. ® 657  Sayih  Devlet etkilerir%i yermne giincelleme
e Resmi kurum ve Memurlar1 Kanunu y tlendirmekl caliymalarina yer
Hu o . esitlendirmekle ilmesi
kuruluslar, sivil toplum ® 5442 Sayil I Idaresi l?)irslikte sinirlamaktadir "/‘efl me.S l i
kuruluslari ve ozel Kanunu e ° Ogr?nCI Yehlern}ln
sektorle mevzuat e 3308 Sayili Mesleki * Kurymsal kllilturumuz, eg}tlm faaliyetlerine
hiikiimlerine aykiri Egitim Kanunu mevzuatta sik yaganan miidahale alanlar{n!n
olmamak ve faaliyet e 439 Savili Ek Ders degisikliklere hazirlikli smirlandirilmas:  igin
Y olmasia ragmen yasal tedbirlerin
alanlarim kapsamak Kanunu e .
kosuluyla protokoller ve ogrenct ve alinmast
osuiuy RO ® 4306 Sayih Zorunlu velilerimizden olusan o M t lisanl
diger igbirligi lkésreti Esiti . evzuatin, galiganlarim
- gretim  ve  Bgitim paydaslarimiz, yeni ve Tapin -
¢alismalarini yiiriitmek K kendilerini giivende
> D o anunu farkli calismalara hissedebilecesi sekild
e [lkokul ogrencilerinin : . ssedebilecegl sekilde
s ® 5018 sayili Kamu Mali uyuma direng yeniden diizenlenmesi
gkula kgylt’ sm11f kge(;me, Yonetimi ve Kontrol gostermektedir.
Ss;/a:ll- evamssljnlm,ﬂuhm Kanunu ® Mevzuat itibariyle
allymalarl vb is ve e MEB Personel ogrenci velilerinin
igslersnleri ’ ? Mevzuat Biilteni egitim  faaliyetlerine
e Tagima Yoluyla miidahale alanini
Egitime Erisim siirlandiran  herhangi
Yonetmeligi bir mekanizma
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e MEB Milli Egitim bulunmamaktadir.

Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi

Rehberlik ve Psikolojik

Danigma Hizmetleri

Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358
Say1 11 ilge MEM niin
Teskilatlanmast 43
Nolu Genelge

® 26 Subat 2018
tarihinde  yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik ~ Planlamaya
fliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
ilkdgretim  Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari

ve Ziimreleri YOnergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plan:
Cumhurbagkanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Planu,
Il Milli Egitim Mudurliigii Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan ile

vV VYV YV Vv VYV V V¥V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilur.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okulumuzun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlendi. Belirlenen {irtin ve
hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Cevre Temziligi, Aga¢ Dikimi

Futbol, Kros

Okuma Bayrami, Sehitlik Ziyareti, Sinema

Milli Egitim Bakanliginin a¢tig tiim Hizmetigi
Egitim ve Seminerlere Ogretmenlerimizi
yonlendiriyoruz. Ogretmenler Giinii Kutlamast,

Voleybol Turnuvasi

Genel Veli Bilgilendirme Toplantilar:
Sinif Veli Toplantilari
Mezuniyet Gosterileri

Sehir dis1 gezisi(Kapadokya), Menzelet Gezisi

Deneme Sinavlari

Perdeler Yenilendi, Okuma Kitaplar1 temin edildi

Okulda Sinema
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde gretmenler i¢in toplam 17, dgrenciler i¢in toplam 20,
veliler igin ise 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 108 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 30 6grenciye uygulanan anket sonugclar1 asagida yer

almaktadar.

@ Keasinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %89 u Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

16




@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %66’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 21 6gretmenin tesadiifi rnekleme

ile secilen 14’tine uygulanan anket sonuclar: asagida yer almaktadir.

@ Keasinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3: Ogretmenlerin Aidiyet Duygusu

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket c¢alismasma katilan 14

ogretmenlerimizin %92’si Katilryorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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@ Keasinlikle Katihyorum
& Katihyorum

& Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 4: Kaynaklara Erisim

“Etkili bir 8gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.”
sorusuna anket calismasma katilan 14 ogretmenlerimizin %42’si Katilmiyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
108 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 11 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5: Velilerin Etkinliklere Katilma Istegi

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirrm” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %70’i katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 6: Velilerin Okulun Okuma Aliskanlig1 Calismalar1 Hakkindaki Gortist

“Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

4

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %70’i katiliyorum yoniinde gortis

belirtmiglerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiir, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Anasmifi,1,2,3,4,5,6,7,8. Stif Kademeleri Toplam
114 Erkek 106 K1z olmak tizere 220 6grencimiz
bulunmaktadir. 3 Kaynastirma 6grencimiz

bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

Okulumuzda 3 Burslu 6grenci olup nitelikli
liselere en yiiksek diizeyde 6grenci gondermek

amacindayiz.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da

lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

19




kapsamalidir.

Devam-devamsizlik verileri [lkokul kademesinde siirekli devamsiz dgrenci
olmay1p, ortaokul seviyesinde 2 siirekli devamsiz

ogrenci bulunmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri 3 Idareci, 18 Ogretmen ve 2 Destek Personeli

1 Yiiksek Lisans Mezunu, 2 Yiiksek Lisans

Ogrencisi
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma %100
oranlar1
Ogrenme ortamu verileri Okul tek bina tizerine kurulu, kapali spor

salonumuz yok, 12 Derslik ve 1 Kiitiiphaneden

olusmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiinti kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmaistir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Brans Ogretmeni 7 6 13
Rehber Ogretmen - - -
Anasmifi Ogretmeni - 1 1
Yardimc1 Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli = - -

Toplam Calisan Sayilar: 23
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereglerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diistintildtigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akalli Tahta Sayisi - Yazici Sayisi -
Masatistii Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 - TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 16Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytratuldiigiu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 1500 1500
2022 2000 2000
2023 16000 16000

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8"de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 B+3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1600

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 10

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
ANASINIFI 6 4 10 5/A SINIFI 10 16 26
1/A SINIFI 20 22 42 6/A SINIFI 11 10 21
2/A SINIFI 6 9 15 7/A SINIFI 7 10 17
3/A SINIFI 13 8 21 7/B SINIFI 11 6 17
4/A SINIFI 6 14 20 8/A SINIFI 7 10 17
8/B SINIFI 9 5 14

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltuirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)
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dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli ¢evrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat o Toprak yapist,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri ¢ Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 |e Aile e Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel caligsmalar,
yukiimlilikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas1 | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadigi hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik ¢ Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun | araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iirtin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin e Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, ¢ Niifusun yas e Personelin ve
e Kullanilabilir gruplarina gore | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler  |o Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liks yagsama e Teknolojinin
diskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,

mesleki etik
kurallar vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.
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Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenci disiplin problemi yasanmamasi

Kurum kilturi

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikgi faaliyetler

Idareci ve ogretmenlerle rahatca gortisebilmektedir.

Bilisim Teknolojileri Stnifinin olmast

Esitlik

Liyakat

Anlay1s

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Ogrenciler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri
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Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Bitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Yabanc dil yeterliligi

Tasimal1 Egitim

Egitim siirecine miidahale

Sehir Merkezine Uzak olmasi
Akalli tahta yok

Gigclu internet ag1 yok

Biitce dagilim

Destek Personel sayis1
Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul bolgesinde bazi operatorlerin calismamast

Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig:

{lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler
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Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarmin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gog almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs. géz éntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Thtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Navdasionaue Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III




GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
taydalandigs, bilgi, beceri, dzgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiilttrtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullara hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIiZYON

Ulkesi ve milletine bagli, milli benlik duygusuna sahip dgrenciler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik
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AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boltimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

-.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

.1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara

er verilecektir.

1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
urumsal kapasite gelistirilecektir.

2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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%11 0 5 10 15 20 25
%11 0 1 2 3 4 5
%11 0 1 1 1 1 1
%11 0 1 1 1 2 2
%11 1 1 2 2 2 2

1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
ticadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢1§ ve salgin
astaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar
apilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, q1g ve salgin
astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
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yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yturttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

3. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

H3.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

%25

%25

1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
azirlanacaktir.

5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

H.3.2 Ogrenme kay1plar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

%25

%25

1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligryla 8grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

4 TYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
azirlanacaktir.

.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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IV. BOLUM




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 30000 36000 | 4200 5000 6000 @ 218000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 2000 2500 3000 3500 = 12500

TOPLAM

MALIYET TABLOSU

“m
1000 1200 1400 1600 1800
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V. BOLUM




IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim midurlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yturtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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