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SUNUġ 

  Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de 

değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime 

açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. 

  Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların 

uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında 

planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır. 

  Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel 

yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha 

etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi 

için temel bir araç niteliği taşımaktadır. 

  Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim 

uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir 

gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim 

sistemine hayırlı olmasını diliyorum. 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                          

HAMDĠ AKÇAM 

Okul Müdürü 
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GİRİŞ 

 

   Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira 

stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir 

anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

  Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü 

değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış 

açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma 

hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

  Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. 

Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu 

konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve 

zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman 

unutmamalıyız. 

  Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu 

öngörüye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu 

olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi 

hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, 

aynı zamanda büyük bir sorumluluktur. 

 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ  
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, bütçe kaynaklarının etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir şekilde kullanılması 

gerektiğini ilke edinmiştir.  

Stratejik plan, bilindiği üzere 5018 sayılı Kanun içerisinde yer alan en önemli alanlardan biridir. Bu planlar aracılığıyla, kurumların beş yıllık 

misyon ve vizyonları ile amaç, hedef ve faaliyetlerine ilişkin farkındalık oluşmaktadır.  

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Geliştirme Kurulu ile birlikte birimlerde oluşturulan Birim Stratejik Plan Hazırlık Ekipleri ve dış paydaşlar da 

planlama çalışmalarına dahil edilmek suretiyle geniş kapsamlı bir çalışma grubu oluşturulmuş ve bu sayede kurum kültürü açısından bir kalite 

standardı yakalanmıştır.  

Bulutoğlu Şehit İrfan Karabıçak İlkokulu ve Ortaokulu Müdürlüğü 2019-2023 dönemini kapsayan stratejik plan çalışmalarında misyon, vizyon, 

amaç, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasını oluşturmuştur.  

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı İletişim  
Hamdi AKÇAM Okul Müdürü 533 562 5791  

Fatih DOKUMUŞ Müdür Yardımcısı 530 467 2011  
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B) Stratejik Planlama Ekibi 

 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

ADI-SOYADI ÜNVAN ĠLETĠġĠM 

Fatih DOKUMUŞ Müdür Yardımcısı 530 467 2011 

Turgut ATA Öğretmen 506 143 7344 

Celil PEKSOY Öğretmen 539 701 4147 

Hacı PALABIÇAK Okul Aile Birliği Başkanı  541 203 4644 

Mehmet GÜRBAK Muhtar  534 648 9450 

Fatih DAŞ Öğrenci Velisi   

Cuma PALABIÇAK Öğrenci Velisi   537 794 9228 

Hasan ALTUN Öğrenci  - 

Rukiye ALTUN Öğrenci  - 

 

 

 01/11/2018 

 

  Okul Müdürü 

    Onay 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

     Okulumuz açıldığı 2015 yılından bu yana Bulutoğlu Şehit İrfan Karabıçak İlk ve Ortaokulu ismiyle Kahramanmaraş Onikişubat ilçesi 

Bulutoğlu Mahallesi’nde  eğitim öğretime devam etmektedir. İlimiz merkezine 18 km uzaklıkta  olup 7 ortaokul dersliği,4 ilkokul dersliği,1 

anasınıfı dersliğinden oluşmaktadır. Tam gün eğitim vermektedir. İlkokulda 120 ortaokulda ise 116 olmak üzere  toplam 232 öğrencimiz 

bulunmaktadır. Şu an itibarıyla  12 branş öğretmeni,4 sınıf öğretmeni ,1 anasınfı öğretmeni 2 müdür yardımcısı ve  müdürümüz ile eğitim 

öğretime devam etmektedir. Okulumuzda 3  yardımcı personelimizde mevcuttur. Okulumuz yakın bir tarihte kurulmasına rağmen eğitim - 

Öğretim hizmetlerine başladığı ilk günden buyana çağdaş eğitim- öğretim gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve 

gereçlerinin sağlanması, eğitim - öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda 

KahramanmaraĢ´ta var olan ilköğretim kurumları içerisinde örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır.  Amacımız önce "insan"  

düşüncesinden hareketle Türk ulusunun milli ve manevi değerlerini temel amaç  olarak benimseyen, ülke geleceğini biçimlendiren bireyler 

yetiştirmektir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: KAHRAMANMARAġ Ġlçesi: ONĠKĠġUBAT 

Adres:  Bulutoğlu Mahallesi Bulutoğlu Sokak No:34/1-A Coğrafi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/j9rdDRQRrBw 

Telefon Numarası:  Yok Faks Numarası: Yok  

e- Posta Adresi: 754191@meb.k12.tr /754193@meb.k12.tr Web sayfası adresi: 
http://bulutoglusehitirfankarabicakor.meb.k12

.tr 

Kurum Kodu: 754191/754193 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2015 Toplam ÇalıĢan Sayısı 24 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 114 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 9 

Erkek 120 Erkek 12 

Toplam 234 Toplam 21 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :19,5 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 19,5 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :11,14 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktar*  - Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  

 

Açıklama [FI1]: Coğrafi konum linki 
oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması 
ile kısaltılmış link verilecektir. 

Açıklama [FI2]: Alttaki tablodan 
alınacaktır. 

Açıklama [FI3]: *Öğrenci baĢına 
gider miktarı: son yılın bütçe ödenkleri, 
okul aile birliği gelirleri ve diğer 
gelirleri neticesinde elde edilmiĢ 
toplam bütçenin toplam öğrenci 
sayısına bölünmesi ile elde edilecektir. 
 

https://goo.gl/maps/j9rdDRQRrBw
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Sınıf Öğretmeni 2 3 5 

BranĢ Öğretmeni 7 5 13 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 2 1 3 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 17 9 24 

 

 

Açıklama [FI4]: *Kadrolu, geçici 
görevlendirme, ücretli veya sözleĢmeli 
olması fark etmeksizin tüm çalıĢanlar 
dâhil edilecektir.  
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon 1  

Derslik Sayısı 12 Çok Amaçlı Saha  Yok  

Derslik Alanları (m2) 49 Kütüphane  Yok 

Kullanılan Derslik Sayısı 12 Fen Laboratuvarı  Yok  

ġube Sayısı 12 Bilgisayar Laboratuvarı  Yok 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 25 ĠĢ Atölyesi  Yok  

Öğretmenler Odası (m2) 15 Beceri Atölyesi  Yok  

Okul Oturum Alanı (m2) 870 Pansiyon  Yok  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1000    

Okul Kapalı Alan (m2) 870    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 80    

Kantin (m2) 0    

Tuvalet Sayısı 28    

Diğer (………….)     

 

 

Açıklama [FI5]: Veriler varsa kayıt veya 
planlardan yoksa okul tarafından 
hesaplanmak yöntemiyle girilecektir. 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1. 10 7 17 5. 12 10 22 

2. 16 13 29 6. 14 21 35 

3. 11 12 23 7. 11 17 28 

4. 18 14 32 8. 16 15 31 

    Ana sınıfı 6 11 17 

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

 

 

 



 

13 
 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 15 Yazıcı Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 7 Ġnternet Bağlantı Hızı 0 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 1500 1500 

2017 2250 2250 

2018 2500 2500 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir * :  Açıklama [FI6]: (bu bölümde okul 
tarafından yapılan öğrenci, veli ve 
öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara 
yer verilecektir.)  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum.
Kesinlikle
Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

Okulun Rehberlik Servisinden yeterince 

yararlanabiliyorum
Kesinlikle
Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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Öğretmenlerimle  ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla konuşabiliyorum.

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

Okula ilettiğimiz  öneri ve istekler dikkate alınır.

Kesinlikle
Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin 

görüşleri alınır.   
Kesinlikle
Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum.
Kesinlikle
Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum.
Kesinlikle
Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum.
Kesinlikle
Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum.
Kesinlikle
Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum.
Kesinlikle
Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum.
Kesinlikle
Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum.
Kesinlikle
Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Kurumdaki tüm duyurular öğretmenlere zamanında 

iletilir. 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

……. 

Veli Anketi Sonuçları: 

…… 

….. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Güçlü Yönler 

 

 Ġçsel Faktörler  
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Güçlü Yönler 

 

 

 

Öğrenciler Okuma alıĢkanlığının az olması 

ÇalıĢanlar  

Veliler Velilerin eğitim seviyesinin düĢüklüğü ve çoğunun iĢsiz olması 

Öğrenciler Öğrenci disiplin problemi yaĢanmaması 

ÇalıĢanlar Genç öğretmen kadrosunun olması 

Veliler Ġdareci ve öğretmenlerle rahatça görüĢebilmektedir. 

Bina ve YerleĢke ġehir merkezinden uzak ve gürültüsüz ortamdadır. 
 

Donanım BiliĢim Teknolojileri Sınıfının olması 

Bütçe  

Yönetim Süreçleri Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda Ġlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaĢabilmesi Liderlik 
davranıĢlarını sergileyebilen yönetici ve çalıĢanların bulunması 
 

 

ĠletiĢim Süreçleri Öğretmen yönetici iĢ birliğinin güçlü olması 

vb  

 

 

 

 

 

Zayıf Yönler 
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Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem 
vermemesi 

 

Bina ve YerleĢke Oyun alanları yetersizdir. 

Donanım Teknolojik alt yapının olmayıĢı 

Bütçe Okula ait bir bütçe ve ödeneğin olmaması 

Yönetim Süreçleri DYS yi kullanamama 

ĠletiĢim Süreçleri Okul veli iletiĢiminin istenilen düzeyde olmaması 

vb  

 

Dışsal Faktörler  

 

 

 

 

Fırsatlar 

Politik Yeni atanan Millî Eğitim Bakanımız ve 2023 Eğitim vizyonu 

Ekonomik Hayırsever vatandaĢlar. Ġlçe mili Eğitim Müdürlüğü. Belediyeler 

Sosyolojik Velilerin eğitim öğretim faaliyetlerine giderek önem vermesi 

Teknolojik OnikiĢubat'ta teknolojik ürünlerin kullanım oranının yüksek 

olması. 

Açıklama [FI7]: Okul 
müdürü/müdürlüğü kapsam alanı 
dıĢında kalan faktörler ise dıĢsal 
faktörler (fırsat-tehdit) olarak 
değerlendirilmiĢtir. Ġlçe millî eğitim 
müdürlüğünden baĢlamak üzere tüm 
Bakanlık örgütü, diğer kurum 
kuruluĢlar, veliler, hayırseverler dıĢsal 
faktör ayrımında sayılabilecek temel 
gruplar niteliğindedir.  
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE 
analizine iliĢkin baĢlıklardan 
faydalanılır. 
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Mevzuat-Yasal Bakanlığımızın 2023 eğitim vizyonu. 

Ekolojik Okulumuzun bulunduğu çevrenin doğal açıdan fırsatlar sunması 

 

 

Tehditler 

Politik Hızlı değiĢen Eğitim Sistemi 

Ekonomik Bütçe imkânlarının yetersiz oluĢu  

Sosyolojik Velilerin okula karĢı giderek artan olumsuz tutumları 

Teknolojik ĠletiĢim altyapısını bulunmaması 

Mevzuat-Yasal ĠletiĢim  ve teknolojik alt yapının olmaması yasal mevzuatın takip 

edilememesi 

Ekolojik Kırsal yerleĢim olması 

 

 

 

 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  
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GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Teknolojik alt yapının olmayışı  

2 TaĢımalı eğitim yapılması 

3 Coğrafi yerleĢkenin dağlık olması 

4 Genç ve dinamik öğretmen kadrosu 

5 
Okul öncesi eğitimde okullaĢma  

 

6 Yeterli sayıda personelin olması 

7 Temel eğitimden ortaöğretime geçiĢ 

8 Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı 

9 Zorunlu eğitimden erken ayrılma 

10 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢimi 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Öğrencilerimizin  akademik anlamda  baĢarılarında artıĢ sağlamak. 

2 Okuldaki sosyal ve kültürel faaliyetlerine katılım 

3 
Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiĢtirme kursları Önceki öğrenmelerin belgelendirilmesi  
 Yabancı dil yeterliliği Ġl ve ilçe de düzenlenen sosyal faaliyetlere katılım 

4 
 Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalıĢmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli 
Bayramlarda konuya yönelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo çalıĢmaların yapılması. 

5 Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiĢtirme kursları 

6 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler Okuma kültürü 

7 Okul sağlığı ve hijyen 

8 Zararlı alıĢkanlıklar 
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9 Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler 

10 Okul Yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okulun fiziki olarak yeterli olması 

2 Okul personelinin Yeterli olması 

3 
ÇalıĢma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iĢ motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi  
ÇalıĢanların ödüllendirilmesi 

4 Hizmetiçi eğitim kalitesi 

5 Yabancı dil becerileri 

6 Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği 

7 Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

8 Eğitim, çalıĢma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması 

9 Donatım eksiklerinin giderilmesi 

10 Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

11 ĠnĢaat ve emlak çalıĢmalarının yapılmasındaki zamanlama 

12 Eğitim yapılarının depreme hazır oluĢu 

13 Okul ve kurumların bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumluluklarının artırılması 

14 
Ödeneklerin öğrenci sayısı, sınıf sayısı, okul-kurumun uzaklığı vb. kriterlere göre doğrudan okul-kurumlara gönderilmesi 
  

15 Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı 

16 Alternatif finansman kaynaklarının geliĢtirilmesi 

17 Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi 

18 Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu 

19 Basın ve yayın faaliyetleri. 

20 Bütünsel bir izleme-değerlendirme sisteminin kurulması 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

Yeniliklere açık, sürekli kendini geliĢtiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, 

velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaĢıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin 

baĢarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaĢ bir eğitim kurumuyuz. Çevremizde ve ilimizde model okul 

olmaktır. 

VĠZYONUMUZ 

OKUL ĠMKANLARI VE COĞRAFĠ ġARTLAR ELVERDĠĞĠ SÜRECE ; ÜLKESĠ VE MĠLLETĠNE BAĞLI, MĠLLĠ BENLĠK DUYGUSUNA SAHĠP, SOSYAL, SĠYASAL VE EKONOMĠK 

KONULARDA BĠLGĠ SAHĠBĠ ÖĞRENCĠLERLE ÇAĞDAġ BĠR SEVĠYEYE GELMEYE GAYRET EDECEĞĠZ… 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1) Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz  
2) Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz. 
3) Kurumda çalıĢan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileĢtirileceğine vegeliĢtirileceğine inanırız. 

 4 )Kendimizi geliĢtirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız. 
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5) Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir. 

6)Biz,birbirimize ve kendimize güveniriz.. 

7- Sağlıklı bir çalıĢma ortamı içerisinde çalıĢanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve iĢimizi 

Önemseriz.
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan GeliĢim Alanlarına göre 

yapılacaktır. 

2) Altta eriĢim, kalite ve kapasite amaçlarına iliĢkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiĢtir. 

3) EriĢim baĢlığında eylemlere iliĢkin örneğe yer verilmiĢtir. 

 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
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Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir.  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%90 %100 
%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

%80 %90 
%95 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%2 %0 
%0 %0%0 %0 %0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

%0 %0 
%0 %0 %0 %0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

2 2 
2 0 0 0 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

%80 %85 
%85 %90 %95 %100 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kiĢi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

8 12 
10 10 10 10 

 

 

 

Açıklama [FI8]: Anaokulu, ilkokul, 
ortaokul, lise düzeyi. 

Açıklama [FI9]:  ilkokul düzeyi. 

Açıklama [FI10]: Anaokulu, ilkokul, 
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon 
eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı 
oryantasyon programları da dikkate 
alınmalıdır. 

Açıklama [FI11]: Özürlü veya özürsüz 
olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun 
derse girmediği gün sayısı baz alınarak 
hesaplanacaktır. 

Açıklama [FI12]: Devamsızlığa ilişkin 
göstergeyle aynı şartlarda olmakla birlikte 
okulda bulunan yabancı öğrenciler baz 
alıncaktır. 

Açıklama [FI13]: Özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin kullanımına uygunluk 
bakımında düzenlenmiş ve uygun olan 
okullar 1, olmayanlar 0 değeri verecektir. 

Açıklama [FI14]: Halk eğitim 
merkezleri planında yer verilecek 
göstergedir. 

Açıklama [FI15]: Halk eğitim 
merkezleri planında yer alacak göstergedir. 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Fatih DokumuĢ Müdür 
Yardımcısı  

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaĢtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Mehmet Cinkara 
Müdür Yardımcısı 

Mayıs 2019 

1.1.5 
Ġlkokula yeni baĢlayan çocukların okul öncesi eğitim 
almaları için gerekli çalıĢmalar yapılacaktır 

Okul Öncesi Öğretmeni 
idareciler 

 

1.1.6 
Zor koĢullardaki çocukların, özellikle kızların ve küçük 
yerleĢim birimlerinde yaĢayan çocukların ücretsiz, 
zorunlu ve kaliteli eğitime eriĢimleri sağlanacaktır 

Tüm personeller  

1.1.7 
Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf 
tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için 
araĢtırmalar yapılarak gerekli önlemler alınacaktır. 

Tüm PaydaĢlar  
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 

akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler 

için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Ġlköğretim Haftası ile ilgili resim yapanların 
oranı.(%) 

 
80 

 
85 

 
90 

 
92 

 
95 

 
100 

PG.1.1.b Cumhuriyet Bayramı ile ilgili resim yapanların 
oranı.(%) 

 
80 

 
85 

 
90 

 
92 

 
95 

 
100 

PG.1.1.c. Atatürk Haftası konulu resim yapanların oranı. 
.(%) 

 
80 

 
85 

 
90 

 
92 

 
95 

 
100 

PG.1.1.d Öğretmenler Günü konulu resim yapanların 
oranı. .(%) 

 
80 

 
85 

 
90 

 
92 

 
95 

 
100 

PG.1.1.e 7 Mart konulu resim yapanların oranı. .(%)   
80 

 
85 

 
90 

 
92 

 
95 

 
100 

PG.1.1.f Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı ile ilgili resim yapanların 
oranı.(%)  

 
80 

 
85 

 
90 

 
92 

 
95 

 
100 

PG.1.1.g Atatürk!ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı ile ilgili resim yapanların 
oranı.(%)  

 
80 

 
85 

 
90 

 
92 

 
95 

 
100 

PG.1.1.h Okulumuzda düzenlenen futbol turnuvalarının sayısı.   
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
3 

P.G.1.1.Ġ Okulumuzda düzenlenen futbol turnuvalarına katılanların oranı 
.(%)  

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

P.G.1.1.j Okulumuzda düzenlenen voleybol turnuvalarının sayısı.   
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
3 

PG.1.1.k Okulumuzda düzenlenen voleybol turnuvalarına katılanların oranı 
.(%)  

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

PG.1.1.l Okulumuzda düzenlenen satranç turnuvalarının sayısı   
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
3 

P.G.1.1.m Okulumuzda düzenlenen satranç turnuvalarına katılanların oranı 
.(%)  

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1.  İlköğretim Haftası ile ilgili resim yarışmasının duyurusunun yapılacaktır.  Müdür yardımcısı  01 Eylül-15 Eylül  

1.1.2  Yapılan resimler toplanacak, değerlendirilecek, sergilenecek ve 10 öğrenci 
ödüllendirilecek.  

Resim İnceleme Komisyonu  15 Eylül-22 Eylül  

1.1.3  Cumhuriyet Bayramı ile ilgili resim yarışmasının duyurusu yapılacak..  Müdür yardımcısı  15 Ekim-22 Ekim  

1.1.4  Yapılan resimler toplanacak,değerlendirilecek,sergilenecek ve 10 öğrenci 
ödüllendirilecek.  

Resim İnceleme Komisyon  27 Ekim-4 Kasım  

1.1.5  Atatürk Haftası konulu resim yarışmasının duyurusu yapılacak.  Müdür yardımcısı  5 Kasım-7 Kasım  

1.1.6  Yapılan resimler toplanacak, değerlendirilecek, sergilenecek ve 10 öğrenci 
ödüllendirilecek.  

Resim İnceleme Komisyon  8 Kasım-16 Kasım  

1.1.7  Öğretmen konulu resim yarışmasının duyurusu  
Yapılacak.  

Müdür yardımcısı  17 Kasım-21 Kasım  

1.1.8  Yapılan resimler toplanacak, değerlendirilecek, sergilenecek ve 10 öğrenci 
ödüllendirilecek.  

Resim İnceleme Komisyon  22 Kasım-30 Kasım  

1.1.9  7 Mart konulu resim yarışmasının duyurusu  
Yapılacak.  

Müdür yardımcısı  1 Mart-3 Mart  

1.1.10  Yapılan resimler toplanacak ,değerlendirilecek, sergilenecek ve 10 öğrenci 
ödüllendirilecek.  

Resim İnceleme Komisyon  5 Mart-11 Mart  

1.1.11  Çocuk Bayramı konulu resim yarışmasının duyurusu yapılacak.  Müdür yardımcısı  10 Nisan-15 Nisan  

1.1.12  Yapılan resimler toplanacak ,değerlendirilecek,sergilenecek ve 10 öğrenci 
ödüllendirilecek.  

Resim İnceleme Komisyon  19 Nisan-30 Nisan  
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.13  19 Mayıs Atatürk!ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı konulu resim yarışmasının 
duyurusu yapılacak.   

Müdür yardımcısı  10 Mayıs-15 Mayıs  

1.1.14  Yapılan resimler toplanacak , değerlendirilecek, sergilenecek ve 10 öğrenci 
ödüllendirilecek.  

Resim İnceleme Komisyon  17 Mayıs-27 Mayıs  

1.1.15  Okulumuzda düzenlenecek olan futbol, voleybol, satranç turnuvalarının sayısı 
belirlenecek,duyurusu yapılacak.  

Sosyal,kültürel ve sportif  
Faaliyetler Ekibi  

15 Eylül-22 Eylül  

1.1.16  Futbol, voleybol, satranç turnuvaları yapılacak. Sporcular ödüllendirilecek.  Sosyal,kültürel ve sportif  
Faaliyetler Ekibi  

25 Eylül-30 Mayıs  
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Dyk kursları 1 1 
1 1 1 1 

PG.1.1.b    
    

PG.1.1.c.    
    

 

 

 

 

 

 



 

37 
 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Okulumuzun stratejik yönetim yaklaşımına geçişi için yönetici ve 
öğretmenlere periyodik olarak stratejik yönetim ve planlama 
eğitimleri verilecektir  

ÖĞRETMENLER VE İDARE  SEMİNER DÖNEMLERİ  

1.1.2    

1.1.3    

1.1.4    

1.1.5    

 

……………… 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  
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Stratejik Hedef 3.1.   

 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a  Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı  1  2  2  3  4  5  

PG.3.2.b  Öğretmen başına yıllık mahalli hizmet içi eğitim 
süresi (saat)  

2  6  6  7  7  8  

PG.3.3.c.  Mahalli HİE’ye katılan yönetici, öğretmen ve 
personel sayısı  

3  4  6  6  7  8  

PG.3.1.D  Başarı belgesi verilen personel sayısı  0  0  1  1  1  1  

PG.3.1.e  Üstün başarı belgesi verilen personel sayısı 0  0  1  1  1  1  

PG.3.1.f  Ödül alan personel sayısı  0  0  1  1  1  1  

PG.3.1.g  Okul servis görevlilerine verilen eğitime katılımcı 
sayısı  

6 6 6 6 6  6 

PG.3.1.h  Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen 
sayısına oranı (%)  

5 5  10 10  20 30  
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PG.3.1.ı  Norm kadro doluluk oranı%  %50  %50  %60  %60  %70  %70  

PG.3.1.i  Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına 
oranı (%)  

%70  %100  %100  %100  %100  %100  

PG.3.1.j  Kadın yönetici sayısının toplam yönetici sayısına 
oranı  

%5  %5 %5  %5  %5 %5 

PG.3.1.k  Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı  11.14 12 13 14  15 15 

 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1.  Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kiĢisel ve 

mesleki geliĢimi için, yıllık merkezi veya mahalli 

hizmetiçi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı 

sağlanacaktır.  

OKUL ĠDARESĠ  EĞĠTĠM SÜRESĠNCE  

1.1.2  Bilgi birikimi ve tecrübe paylaĢımını artırmak amacıyla 

kurum/kuruluĢ ve STK’larla insan kaynaklarının 

geliĢtirilmesi kapsamında yapılan ortak faaliyetlere 

katılımcı sayısı artırılacaktır.  

OKUL ĠDARESĠ  EĞĠTĠM SÜRESĠNCE  
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.3  BaĢarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi 

sağlanacaktır  

OKUL ĠDARESĠ  DÖNEM SONUNDA  

1.1.4  Ġl genelindeki öğretmen zümre toplantılarına okul 

yöneticilerinden birinin katılımı sağlanacak, alınan 

kararlar diğer öğretmenlerin geliĢimine katkı sağlamak 

amacıyla okul/kurumların web sayfalarında 

yayınlanacaktır.  

OKUL ĠDARESĠ  DÖNEM BAġINDA  
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe       

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 2500 5000 7500 10000 15000 40000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 2500 5000 7500 10000 15000 40000 

TOPLAM       

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


