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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.

Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengi ici vazfen, Tt T
cumhoriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa elmekir

Mevudiyetinin ve sfikbalinin yegane temel budur. Bu

fmel, senn,enkymetlhazinenci,sbald dah, sen’, bu
azineden, mahrum etmek isteyece, dahili ve harici
bedhahlarn olacaktr. Bir g, stlalve cumhuryeti midataa
mecburiyefine dsersen, vazfeye atimak icin, ii
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin dslinmeyeceksin!
Bu mkan ve seratt, cok namisaitbir mahiyeft tezahi
edebl sl ve cumhriyeine Kestdecek igmanl,
iin diinyada emsali gorilmemis bir gaibiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hil l aziz vatani, bt kalelei zapt
i, bt tersanelerine grimis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bffil igaledimis olabilr Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatia
Piyanet iinde bulunabilier Hatta bu tidar sahpler gahsi
menfaatlrin, mistevlern siyasi emelleile tevhitedebilrer
it fakr u zarure inde harap ve bitap il olabiler.

Ey Tiristkhalinin vl st bu ahval ve seratnde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetin Kurtammaki
Nuhtag oldugun kudref, damariarindak asilkanda, meveuttur

Vi




SUNUS

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve iglevlerinde de
degdisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda sirekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, Olgllebilir ve geligtirilebilir ¢alismalarin
uygulamaya konulmasi daha da mumkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tlke bazinda
planh bir gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut de@erlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynagstiriimasi; tlkemizin ekonomik, sosyal, kulturel
yonlerden gelisimine édnemli dlgclide katki saglayacadi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha
etkili bir bicimde surdurebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, dedisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi
icin temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢ézime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yuritiimesini saglayacagd inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planh kalkinmanin bir
geregi olarak gériiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, iigemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim
sistemine hayirli olmasini diliyorum.

HAMDI AKCAM
Okul Midiirii



GIiRIiS

Stratejik plan, giinimiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayiglardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira
stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecedi planlamayi hedefleyen bir yaklagimdir. Bir
anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir goérdigumuz seyleri goéruyorsak, bakis acimizi ve ydnumuzu
degistirmemigiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakig
acisi kazandiracak bigimde disundlip tasarlanmalidir. Hig siphe yoktur ki bu yon, Ulkemizin ¢gagdaslasma
hedeflerine uygun disen ve ¢agdas uygarlik dizeyinin Ustiine ¢ikma UlkUsUyle 6rtiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir llke olabilmemiz igin ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir.
Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte higbir zaman kazanilmamis savastir. Bu
konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gugli amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve
zorluklarin Ustesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun stiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman
unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda Ulkemizin dinyay! ydneten lider Ulkelerden biri olacagini 6ngdruyoruz. Bu
Oongoruye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillari arasinda kaydedecedi asama ile bir diinya okulu
olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek lGzere dusinulmis ve bizi
hedefimize goétiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil,
ayni zamanda buyuk bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarimin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi
gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik
misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iligkin farkindalik olugsmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da
planlama c¢aligsmalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir kalite
standardi1 yakalanmustir.

Bulutoglu Sehit irfan Karabigak flkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan galismalarinda misyon, vizyon,

amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani iletisim

Hamdi AKCAM Okul Miidiirii 533562 5791

Fatih DOKUMUS Miidiir Yardimcist 530 467 2011




B) Stratejik Planlama Ekibi

Onay

Fatih DOKUMUS Miidiir Yardimcisi 530 467 2011
Turgut ATA Ogretmen 506 143 7344
Celil PEKSOY Ogretmen 539 701 4147
Haci1 PALABICAK Okul Aile Birligi Baskani 541 203 4644
Mehmet GURBAK Muhtar 534 648 9450
Fatih DAS Ogrenci Velisi
Cuma PALABICAK Ogrenci Velisi 537 794 9228
Hasan ALTUN Ogrenci -
Rukiye ALTUN Ogrenci -

01/11/2018

Okul Midrii




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz agildigs 2015 yilindan bu yana Bulutoglu Sehit Irfan Karabigak Ilk ve Ortaokulu ismiyle Kahramanmaras Onikisubat ilgesi
Buluto§lu Mahallesi'nde egitim igretime devam etmektedir. [limiz merkezine 18 km uzaklikta olup 7 ortaokul dersligi 4 ilkokul dersligi, 1
anasnifi dersliginden olugmaktadir. Tam giin egitim vermektedir. Ilkokulda 120 ortaokulda ise 116 olmak iizere toplam 232 6rencimiz
bulunmaktadir. Su an itibariyla 12 brang 6gretmeni, 4 simif 6retmeni 1 anasinfi 6gretmeni 2 miidiir yardimcist ve miidiiriimiiz ile egitim
ogretime devam etmektedir. Okulumuzda 3 yardimc: personelimizde mevcuttur. Okulumuz yakin bir tarihte kurulmasina ragmen egitim -
Ogretim hizmetlerine bagladi§r ilk giinden buyana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve
gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda
Kahramanmaras ta var olan ilkégretim kurumlart icerisinde drnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir. Amacimiz dnce "insan"
diistincesinden hareketle Ttirk ulusunun milli ve manevi degerlerini temel amag olarak benimseyen, iilke gelecegini bicimlendiren bireyler

yetistirmektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi

Aciklama [FI1]: Cografi konum linki
ile kisaltilmis link verilecektir.

Aciklama [FI2]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Ili: KAHRAMANMARAS Tlcesi: ONIKISUBAT
Adres: Bulutoglu Mahallesi Bulutoglu Sokak No:34/1-A Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/j9rd DRORrBw
Telefon Numarast: | Yok Faks Numarasi: Yok
X . http:/ /bulutoglusehitirfankarabicakor.meb.k12
e- Posta Adresi: 754191@meb.k12.tr /754193@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: .
tr

Kurum Kodu: 754191/754193 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan ISaYISIE 24

Kiz 114 Kadin 9
L . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 120 Erkek 12

Sayis1

Toplam 234 Toplam 21
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 19,5 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :19,5
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 11,14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar¥ - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Aciklama [FI3]: *Ogrenci bagina
gider miktar:: son yilin biitce 6denkleri,
okul aile birligi gelirleri ve diger
gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam dgrenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



https://goo.gl/maps/j9rdDRQRrBw

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 2 3 5

Brang Ogretmeni 7 5 13

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 9 24

10

Aciklama [FI4]: *Kadrolu, gecici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 12 Cok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 49 Kuttiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odast (m2) 15 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 870 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000

Okul Kapali Alan (m2) 870

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 80

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 28

Diger (..c.oeueeeesd)

11

Aciklama [FI5]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. 10 7 17 5. 12 10 22
2. 16 13 29 6. 14 21 35
3. 11 12 23 7. 11 17 28
4. 18 14 32 8. 16 15 31
Ana smifi 6 11 17

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

12



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 15 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Say1s1 2
Projeksiyon Say1s1 7 Internet Baglanti Hiz1 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1500 1500
2017 2250 2250
2018 2500 2500

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 8gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

GERETMEN 9Kk

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * : | Agiklama [FI6]: (bu biliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuglara
yer verilecektir.)

14



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okul Miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

OKesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulun Rehberlik Servisinden yeterince

yararlanabiliyorum

ah

\_

O Kesinlikle
Katilyorum

M Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

15



Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda

rahatlikla konusabiliyorum.

é\

O Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.

OKesinlikle
Katiliyorum

@ Katiliyorum

OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve istekler dikkate alinir.

OKesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okul Miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

OKesinlikle
Katiliyorum

@ Katiliyorum

OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Okul Miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

O Kesinlikle
Katihyorum

M Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okul Midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

OKesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okul Miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

konusgabiliyorum.

O Kesinlikle
Katiliyorum

@ Katiliyorum

OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okul Midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

OKesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum
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Okul Miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okul Miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kurumdaki tiim duyurular 6gretmenlere zamaninda

iletilir.

O Kesinlikle Katiliyorum
M Katiiyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum
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GZFT (Gilii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Giiclii Yonler

Icsel Faktorler
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Ogrenciler

Ogrenci disiplin problemi yasanmamasi

Calisanlar

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Veliler

Idareci ve 6gretmenlerle rahatca gortisebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinden uzak ve giirtiltiisiiz ortamdadir.

Donanim

Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyagc duydugunda Ilge Milli
Egitim Midirliigt yoneticilerine ulasabilmesi Liderlik
davranislarin sergileyebilen yonetici ve calisanlarin bulunmasi

[letisim Stirecleri

Ogretmen yonetici ig birliginin giiclii olmast

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aligkanliginin az olmasi
Calisanlar
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diistikligii ve cogunun issiz olmasi

Giiclii Yonler
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Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6Gnem
vermemesi

Bina ve Yerleske

Oyun alanlari yetersizdir.

Donanim

Teknolojik alt yapinin olmayisi

Biitce

Okula ait bir biitce ve 6denegin olmamasi

Yonetim Siirecleri

DYS yi kullanamama

[letisim Siirecleri

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

vb

Digsal Faktorler

Aciklama [FI7]: Okul

miidiirii/ miidiirliigii kapsam alant
disinda kalan faktorler ise dissal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flce milli egitim
miidiirliigtinden baslamak tizere tiim
Bakanlik orgiiti, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.

Firsatlar
Politik Yeni atanan Milli Egitim Bakanimiz ve 2023 Egitim vizyonu
Ekonomik Hayirsever vatandasglar. Ilge mili Egitim Mudiirligt. Belediyeler
Sosyolojik Velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine giderek cnem vermesi
Teknolojik Onikisubat'ta teknolojik drtinlerin kullanim oraninin yiiksek

olmasi.




Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.

Ekolojik Okulumuzun bulundugu cevrenin dogal agidan firsatlar sunmasi
Tehditler

Politik Hizli degisen Egitim Sistemi

Ekonomik Biitce imkanlarinin yetersiz olusu

Sosyolojik Velilerin okula kars: giderek artan olumsuz tutumlar:

Teknolojik [letisim altyapisin1 bulunmamast

Mevzuat-Yasal

Iletisim ve teknolojik alt yapinin olmamasi yasal mevzuatin takip

edilememesi

Ekolojik

Kirsal yerlesim olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gisterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Teknolojik alt yapinin olmayist
2 | Tasimali egitim yapilmasi
3 Cografi yerleskenin daglik olmasi
4 | Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu
5 Okul 6ncesi egitimde okullasma
6 | Yeterli sayida personelin olmasi
7 | Temel egitimden ortatgretime gegis
8 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
9 | Zorunlu egitimden erken ayrilma
10 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda  artis saglamak.

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilim

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1 Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi
Yabanci dil yeterliligi il ve ilce de diizenlenen sosyal faaliyetlere katilim

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik calismalar1 yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde milli
Bayramlarda konuya yénelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo calismalarin yapilmasi.

Orglin ve yaygimn egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilttirii

Okul saglig1 ve hijyen

(|| U1| = W N

Zararl aligkanliklar
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9 Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

10 Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun fiziki olarak yeterli olmasi

2 | Okul personelinin Yeterli olmasi

3 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin édiillendirilmesi

4 | Hizmetici egitim kalitesi

5 | Yabanci dil becerileri

6 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

7 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

8 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

9 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

10 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan ¢grencilere uygunlugu

11 | Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

12 | Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

13 | Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

14 Odeneklerin 6grenci say1si, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara génderilmesi

15 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

16 | Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

17 | Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

18 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

19 | Basin ve yayin faaliyetleri.

20 | Butiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren genc¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar:1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarim1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz. Cevremizde ve ilimizde model okul

olmaktir.
VIiZYONUMUZ

OKUL iIMKANLARI VE COGRAFi SARTLAR ELVERDIGI SURECE ; ULKESi VE MILLETINE BAGLI, MiLLi BENLIK DUYGUSUNA SAHIP, SOSYAL, SIYASAL VE EKONOMIK
KONULARDA BILGi SAHIBI OGRENCILERLE CAGDAS BiR SEVIYEYE GELMEYE GAYRET EDECEGIZ...

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz
2) Egitime yapilan yardimui kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3) Kurumda calisan herkesin katilimai ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine vegelistirilecegine inaniriz.

4 )Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
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5) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
6)Biz,birbirimize ve kendimize giiveniriz..

7- Saglikli bir calisma ortamu igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi

Onemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarin artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6;g;renc1lerden okula kayit %90 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin loraml (%)
[lkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir yil %95 %100 %100 %100
PG.1.1.b .. s 0 0
okul 6ncesi egitim almis olanlarm oramn %80 %90
(%) ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %0 %0%0 | %0 %0
. . o %2 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri | , o %0 %0 %0 %0
e P 0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci $grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 2 0 0 0
< 2 2
kullanimina uygunlugu (041)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | o %85 %90 %95 %100
o e %80 %85
devam orani (%) (halk )egltlmb
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 8 12 10 10 10 10

katilan kisi say1s1 (say1) (halkegitim)
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Aciklama [FI8]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise duzeyi.

[Ag.klama [FIO]: ilkokul diizeyi.

Aciklama [FI10]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacag
oryantasyon programlari da dikkate
alinmalidir.

Aciklama [FI11]: Ozirlii veya 6ziirsiiz
olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
derse girmedigi guin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

Aciklama [FI12]: Devamsizliga iligkin
gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
alincaktir.

Aciklama [FI13]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklama [FI14]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

Aciklama [FI15]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak gostergedir.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.

11.2 D'evan}s'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Fatih Dokumus Mudiir 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcist

113 Devamsmhk"yf;lpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul idaresi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun ozel egitime 1ht1¥ag duyan blreyler{n Mehmet Cinkara

114 |kullannminin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor|, .. .. May1s 2019

R Midiir Yardimcist

eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Ilkokula yeni baslayan gocuklarm okul 6ncesi egitim|[Okul Oncesi Ogretmeni

o almalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik

1.1.6 |yerlesim birimlerinde yasayan c¢ocuklarin tcretsiz, | Tiim personeller
zorunlu ve kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smif

1.1.7 |tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in | Ttim Paydaslar

arastirmalar yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimn takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sitnavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktr.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021  [2022 | 2023
PG1la [Ikogretim Haftas ile ilgili resim yapanlarin
orani.(%) 80 85 90 92 95 100
PG.1.1.b Cumhuriyet Bayramu ile ilgili resim yapanlarin
orant.(%) 80 85 90 92 95 100
PG.1.1.c. Atatlirk Haftasi konulu resim yapanlarin orani.
(%) 80 85 90 92 95 100
PG.1.1.d Ogretmenler Giini konulu resim yapanlarin
orant. .(%) 80 85 90 92 95 100
PG.1.1.e 7 Mart konulu resim yapanlarin orant. .(%)
80 85 90 92 95 100
PG.1.1f Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile ilgili resim yapanlarin
orant.{%) 80 85 90 92 95 100
PG.l.l.g Atatiirk!i Anma Genglik ve Spor Bayrami ile ilgili resim yapanlarin
oran. (%) 80 85 90 92 95 100
PG.1.1.h Okulumuzda diizenlenen futbol turnuvalarinin sayisi.
1 2 2 2 3 3
P.G.1.1.1 Okulumuzda diizenlenen futbol turnuvalarina katilanlarin orani
) 5 6 7 8 9 10
P.G.l.l.j Okulumuzda diizenlenen voleybol turnuvalarinin sayisi.
1 2 2 2 3 3
PG.1.1.k Okulumuzda diizenlenen voleybol turnuvalarina katilanlarin orani
) 5 6 7 8 9 10
PG.1.1.1 Okulumuzda diizenlenen satrang turnuvalarinin sayisi
1 2 2 2 3 3
P.G.1.1.m Okulumuzda diizenlenen satrang turnuvalarina katilanlarin orani
) 5 6 7 8 9 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. IIkégretim Haftasi ile ilgili resim yarismasinin duyurusunun yapilacaktir. Mudir yardimcisi 01 Eyldl-15 Eylul
1.1.2 Yapilan resimler toplanacak, degerlendirilecek, sergilenecek ve 10 6grenci | Resim Inceleme Komisyonu 15 Eylil-22 Eyldl
oddullendirilecek.

1.1.3 Cumhuriyet Bayrami ile ilgili resim yarigmasinin duyurusu yapilacak.. Mudir yardimcisi 15 Ekim-22 Ekim

1.1.4 Yapilan resimler toplanacak,degerlendirilecek,sergilenecek ve 10 6grenci | Resim Inceleme Komisyon 27 Ekim-4 Kasim
oddllendirilecek.

1.1.5 Atatlirk Haftasi konulu resim yarismasinin duyurusu yapilacak. Mudir yardimcisi 5 Kasim-7 Kasim

1.1.6 Yapilan resimler toplanacak, degerlendirilecek, sergilenecek ve 10 &grenci | Resim Inceleme Komisyon 8 Kasim-16 Kasim
oddllendirilecek.

1.1.7 | Ogretmen konulu resim yarismasinin duyurusu Midir yardimcisi 17 Kasim-21 Kasim
Yapilacak.

1.1.8 | Yapilan resimler toplanacak, degerlendirilecek, sergilenecek ve 10 égrenci | Resim Inceleme Komisyon 22 Kasim-30 Kasim
odllendirilecek.

1.1.9 |7 Mart konulu resim yarigmasinin duyurusu Midur yardimcisi 1 Mart-3 Mart
Yapilacak.

1.1.10 | Yapilan resimler toplanacak ,degerlendirilecek, sergilenecek ve 10 égrenci | Resim Inceleme Komisyon 5 Mart-11 Mart
odullendirilecek.

1.1.11 [ Cocuk Bayrami konulu resim yarigmasinin duyurusu yapilacak. Midir yardimcisi 10 Nisan-15 Nisan

1.1.12 Yapilan resimler toplanacak ,degerlendirilecek,sergilenecek ve 10 6grenci Resim inceleme Komisyon 19 Nisan-30 Nisan

odullendirilecek.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.13 19 Mayis Atatlrk!i Anma Genglik ve Spor Bayrami konulu resim yarismasinin Midur yardimcisi 10 Mayis-15 Mayis
duyurusu yapilacak.

1.1.14 Yapilan resimler toplanacak, degerlendirilecek, sergilenecek ve 10 6grenci Resim inceleme Komisyon 17 Mayis-27 Mayis
odillendirilecek.

1.1.15 Okulumuzda diizenlenecek olan futbol, voleybol, satrang turnuvalarinin sayisi Sosyal,kulturel ve sportif 15 Eylul-22 Eylal
belirlenecek,duyurusu yapilacak. Faaliyetler Ekibi

1.1.16 Futbol, voleybol, satrang turnuvalari yapilacak. Sporcular édillendirilecek. Sosyal,kilturel ve sportif 25 Eylil-30 Mayis

Faaliyetler Ekibi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslar vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PE}(FORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Dyk kurslar1 1 1 1 ! ! !
PG.1.1b

PG.1.1.c.




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

egitimleri verilecektir

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi icin yonetici ve
1.1.1. |[06gretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama

OGRETMENLER VE iDARE

SEMINER DONEMLERI

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s] s .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Lisansiistl editimi tamamlayan personel sayisi 1 2 2 3 4 5
PG.3.2.b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet ici egitim 2 6 6 7 7 8
siiresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIE'ye katilan yénetici, 6§retmen ve 3 4 6 6 7 8
personel sayisi
PG.3.1.D Basari belgesi verilen personel sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.e Ustiin basari belgesi verilen personel sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.f Odiil alan personel sayis 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen editime katiimar | 6 6 6 6 6 6
sayisl
PG.3.1.h Ucretli 6gretmen sayisinin toplam égretmen 5 5 10 10 20 30

sayisina orani (%)
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PG.3.1.1 Norm kadro doluluk orani% %50 %50 %60 %60 %70 %70
PG.3.1.i Asil ydnetici sayisinin toplam ydnetici sayisina %70 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.3.1.j Kadin ydnetici sayisinin toplam ydnetici sayisina %5 %5 %5 %5 %5 %5
orani
PG.3.1.k Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 11.14 |12 13 14 15 15
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Yonetici, 5gretmen ve diger personellerin kisisel ve OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
mesleki gelisimi igin, yillik merkezi veya mahalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilim1
saglanacaktir.
1.1.2 Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarmimn
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimer sayist artirilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.3  |Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
saglanacaktir

114 Il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul OKUL IDARESI DONEM BASINDA

yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan
kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda

yayinlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

\ TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigu ve Bakanlhik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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